مقدمه :
در نظام شبكه مركز آموزش بهورزي كه وظيفه تربيت بهورز را بر عهده دارد مرکزی مهم و حساس است ؛ اهميت آن در اين است كه جمعي از فرزندان محروم ترين نقاط كشور براي خدمت به مردم همان نواحي توسط مربیان متعهد و دلسوز تربيت مي شوند.
همچنین با توجه به سابقه درخشان مراکز آموزش بهورزی در انجام فعالیت های مربوط به برنامه ریزی ، سازمان دهی ، هماهنگی ، اجرا ، پایش و ارزشیابی برنامه های آموزش ضمن خدمت کارکنان و نقش کلیدی در اجرای برنامه های آموزشی در نظام سلامت ، در برنامه تحول سلامت وظیفه ی آموزش در آغاز خدمت مراقبان سلامت به عهده مراکز آموزش بهورزی قرار داده شده است .
مهم ترین و حیاتی ترین دارایی هر سازمان نیروی انسانی آن سازمان است . کیفیت و توانمندی نیروی انسانی ، مهم ترین عامل بقا و حیات آن سازمان است . نیروی انسانی توانمند ، سازمان توانمند را به وجود می آورد .کارکنان زمانی می توانند به خوبی از عهده ی وظایفشان بر آیند که از مهارت ، دانش و توانایی لازم برخوردار بوده و اهداف سازمان را به خوبی بشناسند. این واحد با بهره گیری از اهداف کلان وزارت بهداشت و درمان ، در راستای استقرار نظام شبکه های بهداشتی با فناوری روز و در حیطه قوانین و دستورالعمل های موجود متعهد گردیده تا با فراهم آوردن امکانات مورد نیاز و توانمندسازی نیروی انسانی شاغل در سیستم ، خدمات خود را به بهترین شیوه ارائه نماید.
فراگير بهورزي در طول مدت آموزش خود با مربيان مركز آموزش بهورزي پيوندي دائمي و تعيين كننده دارد از آنان تعليم مي گيرد ، توسط آنان هدايت  مي شود و با راهنمايي آنان براي خدمت به جامعه مهیا مي شود . 



معرفي مركز آموزش بهورزي و باز آموزی برنامه های سلامت :
اين مركز فعاليت آموزشي خود در سال 1360 آغاز کرد و پس از چند مرتبه تغيير مكان از سال1399 تاكنون در مكان  فعلي واقع در ستاد مرکز بهداشت شهرستان سمنان مستقرمي باشد . 
مركز آموزش بهورزي و باز آموزی برنامه های سلامت سمنان وظيفه تربيت بهورز براي مراكز بهداشت شهرستان های سمنان ، گرمسار ، دامغان ، سرخه و مهدیشهر  را بر عهده دارد .
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